
資訊時代的智慧財產權議題 

益思科技法律事務所 

顏雅倫律師 

景文科技大學 

2013年12月18日 



智慧財產權的分類 

• 工業財產權或產業財產權（巴黎公約） 
–專利權 

–商標權、產地標示 

–不公平競爭 

• 著作權及鄰接權（伯恩公約） 
–著作權 

–著作鄰接權（表演人、唱片公司、廣播公司或
電視台等） 
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立法目的與智慧財產權 

• 促進文化發展 
–著作權法第1條：「為保障著作人著作權益，調
和社會公益，促進國家文化發展，特制定本法
。」 

• 鼓勵技術創新 
–專利法第1條：「為鼓勵、保護、利用發明與創
作，以促進產業發展，特制定本法。」 

–植物品種及種苗法、積體電路電路布局保護法 
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立法目的與智慧財產權 

• 保障正當競爭秩序 
– 商標法第1條：「為保障商標權及消費者利益，維
護市場公平競爭，促進工商企業正常發展，特制定
本法。」 

– 公平法第1條：「為維護交易秩序與消費者利益，
確保公平競爭，促進經濟之安定與繁榮，特制定本
法。」 

– 營業秘密法第1條：「為保障營業秘密，維護產業
倫理與競爭秩序，調和社會公共利益，特制定本法
。」 

• ※原住民族傳統智慧創作保護條例嚴格來說其
實不是智慧財產權的保護，而整體文化的保護 
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智慧財產權的重要性 

• 於資訊時代，人類的智慧資本與創新愈形重要 
• 顯現在企業競爭領域，即為所謂專利戰爭及智
慧財產權掌握企業競爭命脈與生命興衰。 
– 知識的累積、技術的研發與創新等無形資產的開發
，有賴配套的智慧財產權與營業秘密之保護、管理
措施以及妥善的法律規劃，才能使無形資產發揮豐
沛效益。 

• 於個人領域，則為知識工作者或個人如何保護
、運用自身的智慧財產權且同時避免侵害他人
智慧財產權。 

• 本次演講將以個人在資訊時代中，可能面臨的
智慧財產權議題為主，而以著作權法與營業秘
密法為重心。 



研發成果的權利歸屬 

• 智慧財產權：研發成果權利歸屬的爭議。 

• 目前我國相關的智慧財產權法規中，不論是專利
法、著作權法、營業秘密法等，均允許以契約約
定專利權、著作權或營業秘密之歸屬，若契約未
約定者，則 

– 出資（聘用）關係：屬於受聘人但出資人得利用或實
施 

– 僱傭關係：受僱人在職務上所完成之創作屬於雇用人。 









著作權法的立法目的 

• 著作權法第1條：「為保障著作人著作權益
，調和社會公共利益，促進國家文化發展
，特制定本法。本法未規定者，適用其他
法律之規定。」 

• 傳統的著作權法大致在波特小姐這部電影
類似的社經環境下發展，作者從事創作，
尋求出版，透過出版獲取商業利益，進而
支持作者從事後續創作及滿足其他作者生
活上的需求 

• 數位時代的著作權法，部分維持傳統，部
分則否，是目前著作權法發展的兩難 







著作受保護的要件 

• 須屬於文學、科學、藝術等學術範圍的創作 

• 具有原創性或創作性 
– 著作為人類精神活動成果，故須具有一定程度的創意
之作品，始受著作權法保護 

• 須非法律所規定不保護之客體（著作權法第9條） 
– 憲法、法律、命令或公文及中央或地方機關就前述著
作作成之翻譯物或編輯物。 

– 標語及通用之符號、名詞、公式、表格或時曆等。 

– 單純為傳達事實之新聞報導所作成之語文著作。 

– 依法令舉行之各類考試試題及其備用試題。 



思想與表達 

• 著作權法僅保護具體的「表達」，不
保護 抽象的「思想」 
–必須要具體表達出來的創作，才屬於著作權
法保護的創作 

–已完成的著作，僅該著作具體表達的部分受
保護，著作內容所傳達的思想，則不受著作
權法保護，他人可以再行以自己的方式闡述
該思想，亦即，思想不能被壟斷，才能促進
國家文化發展 





著作人格權  

• 公開發表權  

– 著作的創作人，有權利決定他的創作是不是要公
諸於世  

• 姓名表示權 

– 創作人有權利要求在作品上表示或不表示其名稱
（包括：本名、筆名、藝名…等）  

• 禁止不當變更權 

– 若是有人以變更、扭曲、竄改的方式，變更著作
的內容、形式、名目的話而損害作者的名譽，作
者可以加以禁止 



著作財產權  

• 著作財產權可說是一群不同著作利用權利
的集合 
–重製權、出租權（不完整，因此小說、漫畫
出租店都是合法的）、改作權、讓與權（散
布權）、公開播送權、公開傳輸權 

–語文著作的公開口述權 
–視聽著作的公開上映權 
–語文、音樂或戲劇、舞蹈著作、現場表演的
公開演出權 

–未發行美術或攝影著作的公開展示權 





著作權在什麼時候受保護？ 

• 著作權法第10條：「著作人於著作完成時享有著
作權。但本法另有規定者，從其規定。」 
– 著作權原則上是屬於「著作人」（作者） 

– 著作權不需要登記，於著作創作完成的時候，就自動
受著作權法保護 

– 著作權法也沒有要求一定要在著作上表示自己的姓名
或是要公開發表才受保護，因此，匿名發表的著作，
或是已完成但沒有發表的著作，一樣還是受著作權法
保護 

– 例外在受雇人職務上完成的著作，與出資聘人完成著
作時，得以契約另行約定著作人為雇主或出資人 



教研活動成果著作權歸屬？ 

• 教學助理領取獎助學金從事教學協助的工
作，原則上不會涉及實際的創作活動 

• 研究助理若是配合教授承接研究專案，則
應屬受僱於學校或教授而從事相關事宜，
此時，其若參與研究專案的創作活動，則
應屬受僱人職務上完成之著作 

• 若未參與實際的創作活動，僅從事資料蒐
集、文稿編排等事宜，則非屬於著作人 



學生專題或學期報告的著作權？ 

• 學生到學校是「受教」，而不是「受僱」也不
是「受聘」，因此，不適用著作權法第11條、
第12條規定 

• 若專題或學期報告是由學生自行創作完成，著
作權是屬於學生，即使使用學校的資源，學校
也不能主張著作權，若學校或老師有使用的需
用，應該要取得學生的授權 

• 老師若實際有對該專題或報告的「創作活動」
進行參與，而非單純構想、意見的提供，有可
能主張屬於共同著作 

• 老師若要以學生的報告改寫去投稿，應該要得
到學生的同意（改作權） 



碩、博士論文與著作權 

• 學位授予法第6條第1項：「大學研究所碩士班研究
生，完成碩士學位應修課程，提出論文，經碩士學
位考試委員會考試通過者，授予碩士學位。」同法
第7條第2項：「博士學位候選人提出論文，經博士
學位考試委員會考試通過者，授予博士學位。」 

• 碩、博士論文乃是用以評判研究生能否取得學位之
依據，故應由研究生「自行」完成，指導教授即使
有提供意見、討論甚至做一些小的修改，都不影響
論文應是由學生自行完成的事實，理論上著作權應
屬於學生。 

• 若研究生無能力寫出完整的論文，由指導教授幫忙
寫，從著作權法的角度，教授當然可以主張是共同
著作，但從學位授予法的角度，學生應該不能取得
學位 



著作財產權保護期間 

• 原則：著作人生存期間+死後50年，共同著
作為最後死亡之作者死後50年 

• 例外：公開發表後50年 
–別名(眾所周知者除外)或不具名著作 

–法人著作 

–攝影、視聽、錄音及表演 

• 著作權未登記+保護期間長，故應假定多數
我們所接觸他人的著作，都受到著作權法
保護 





合理使用制度 

• 利用他人著作的行為，原則上均須取得授權始得
合法利用，例外在符合著作財產權限制（合理使
用規定）時，無須取得授權（但有判斷標準不明
確的缺點） 

• 著作權法第44條至第63條為著作財產權限制（合
理使用）之個別規定，包括：政府機關因公務需
要作為內部參考資料、司法程序使用、教學使用、
教科書、博物館或圖書館、因時事報導使用所接
觸之資料、個人或家庭非營利目的之使用…等 

• 著作權法第65條第2項，為合理使用之概括規定，
不屬於個別規定之合理使用行為，仍有可能依個
案被認定為合理使用行為 



明示出處之義務 

• 著作權法第64條 

– 「依第四十四條至第四十七條、第四十八條之一至第
五十條、第五十二條、第五十三條、第五十五條、第
五十七條、第五十八條、第六十條至第六十三條規定
利用他人著作者，應明示其出處。 

– 前項明示出處，就著作人之姓名或名稱，除不具名著
作或著作人不明者外，應以合理之方式為之。」 

– 合理使用若未明示出處，仍有刑事責任 



合理使用之判斷基準 

• 著作權法第65條第1項 
– 「著作之合理使用，不構成著作財產權之侵害。Ⅱ著

作之利用是否合於第四十四條至第六十三條規定或其
他合理使用之情形，應審酌一切情狀，尤應注意下列
事項，以為判斷之基準︰ 
• 利用之目的及性質，包括係為商業目的或非營利教
育目的。 

• 著作之性質。 
• 所利用之質量及其在整個著作所占之比例。 
• 利用結果對著作潛在市場與現在價值之影響。」  



合理使用的判斷標準 

• 最高法院94年台上第7127號  

– 著作權法第65條第2項第1款所謂「利用之目的及性質
，包括係為商業目的或非營利教育目的」，應以著作
權法第一條所規定之立法精神解析其使用目的，而非
單純二分為商業及非營利 (或教育目的) ，以符合著
作權之立法宗旨。申言之，如果使用者之使用目的及
性質係有助於調和社會公共利益或國家文化發展，則
即使其使用目的非屬於教育目的，亦應予以正面之評
價；反之，若其使用目的及性質，對於社會公益或國
家文化發展毫無助益，即使使用者並未以之作為營利
之手段，亦因該重製行為並未有利於其他更重要之利
益，以致於必須犧牲著作財產權人之利益去容許該重
製行為，而應給予負面之評價。 



與網路相關的合理使用 

• 著作權法第61條：「揭載於新聞紙、雜誌或網路
上有關政治、經濟或社會上時事問題之論述，得
由其他新聞紙、雜誌轉載或由廣播或電視公開播
送，或於網路上公開傳輸。但經註明不許轉載、
公開播送或公開傳輸者，不在此限。」 

• 本條限制其實頗為嚴格，解讀時要小心 

• 網路上的時事論述，如有轉載之需求，仍宜取得
授權為宜，畢竟透過網路尋求授權成本較低，也
較尊重著作權人 



教研活動與合理使用 

• 著作權法第46條：「Ⅰ依法設立之各級學
校及其擔任教學之人，為學校授課需要，
在合理範圍內，得重製他人已公開發表之
著作。Ⅱ第四十四條但書規定，於前項情
形準用之。」 
–行為主體為學校或教師，不包括學生 
–須為依法設立之各級學校，不包括一般補習班
或其他民間公司的教育訓練 

–須限於合理範圍內 
–所重製者應避免為考題或是專用於銷售予學生
之著作 



教研活動與合理使用 

• 著作權法第51條：「供個人或家庭為非營利
之目的，在合理範圍內，得利用圖書館及非
供公眾使用之機器重製已公開發表之著作。」 

• 私人重製為目前爭議最大的問題 

• 不得以散布為重製之目的，須為個人或家庭
內的使用 

• 是否合法取得著作，可能被列入考量 

• 學校圖書館自助影印機，可以透過這一條規
定，讓使用者的影印行為受到保護，若有提
供學生參考資料之必要，可以學生自行影印 



抄襲與引用 

• 著作權法第52條：「為報導、評論、教學、研究
或其他正當目的之必要，在合理範圍內，得引用
已公開發表之著作。」 

• 引用(quotations)主要是指為說明某一主題，而
將他人已公開發表之著作摘錄作為說明或支持論
點之用 

• 全部著作的引述，並非「引用」而是「重製」 
• 引用他人著作應尊重原著之意旨，雖可摘錄，但
應避免改作或其他侵害著作人格權之行為 

• 不能產生「市場替代」效果，即不能達到他人只
要觀看自己的著作，即無須觀看他人著作 









單純的連結不構成著作權的侵害 

• 製作網頁時，想連結到其他知名網站，請問單純
的超連結會不會侵害著作權？ 

• 單純的超連結，目前認為不會有構成著作權侵害
的行為 

• 若明知所連結的檔案或內容是侵害他人著作權者，
可能會有「幫助」侵權的問題 

• 將他人放置在網頁上的圖片、視訊、聲音等檔案，
以新的連結技術隨同自己的內容一併呈現，與直
接重製、公開傳輸他人之著作，可能有相同的法
律評價，仍然可能被認為是侵害重製權、編輯權
或公開傳輸權的行為。 







營業秘密的定義 

• 營業秘密法第2條：「本法所稱營業秘密，係指方
法、技術、製程、配方、程式、設計或其他可用
於生產、銷售或經營之資訊，而符合左列要件者： 

– 一  非一般涉及該類資訊之人所知者。 

– 二  因其秘密性而具有實際或潛在之經濟價值者。 

– 三  所有人已採取合理之保密措施者。」 

• 營業秘密的要件：新穎性、價值性與保密措施 



營業秘密的侵害類型 

• 營業秘密法第10條 

– 有左列情形之一者，為侵害營業秘密。 

• 一、以不正當方法取得營業秘密者。 

• 二、知悉或因重大過失而不知其為前款之營業
秘密，而取得、使用或洩漏者。 

• 三、取得營業秘密後，知悉或因重大過失而不
知其為第一款之營業秘密，而使用或洩漏者。 

• 四、因法律行為取得營業秘密，而以不正當方
法使用或洩漏者。 

• 五、依法令有守營業秘密之義務，而使用或無
故洩漏者。 



營業秘密的侵害類型 

• 營業秘密法第10條 

–前項所稱之不正當方法，係指竊盜、詐欺、脅
迫、賄賂、擅自重製、違反保密義務、引誘他
人違反其保密義務或其他類似方法。 



營業秘密保護方式 

• 相關案例 

–最高法院102年度台上字第837號民事判決 
• A公司離職高階主管以背信行為取得之營業資料交
給由其實際負責、離職後設立的B公司製造產品售
予A公司的客戶獲取利益。 

• B公司因利用A離職高階主管的背信行為自A處所取
得之資料而獲有利益，致A受有損害，則B公司既以
不當手段取得在權益內容應歸屬於A公司之利益，
可否謂其不能成立不當得利？尚非全無再予研求之
餘地。 



營業秘密保護方式 

• 相關案例 
–智慧財產法院98年度民著訴字第9號民事判決 

• 依據兩造所簽訂之上開工作契約第3條之約定，任何
原告之員工非經核准，皆不得擅自將職務上所取得
之檔案或資料攜出公司。原告並在公司月會中強力
要求員工「請勿將家中電腦帶來公司維修或備份公
司資料」、「不要將公司軟體文件等直接給客戶或
任意存放」；原告要求所有依筆記型電腦補助方案
購買筆電之員工簽署同意書，嚴格要求不得將公司
文件交予公司以外之人，並須於離職後刪除公司文
件。 

• 且原告於上開技術手冊上設有「XX」浮水印字樣以
防止被複製或竊取，並造冊列管，歸位於技術部門
之文件櫃內。 



營業秘密保護方式 

• 相關案例 
–智慧財產法院98年度民著訴字第9號民事判決 

• 被告乙○○、丙○○於任職原告公司因職務
之執行所需而取得上開程式與文件，雖係原
告之營業秘密，惟亦難認係不法重製或取得
屬於原告之營業秘密，而侵害原告之營業秘
密。 



營業秘密保護方式 

• 相關案例 
–智慧財產法院98年度民著訴字第9號民事判決 

• 被告丙○○、乙○○於任職期間固不得兼任
其他工作業務，與客戶私相往來或洩漏公務
上所保有之資料文件；於離職後，本於前述
後契約義務之法理及誠信原則，亦應認渠2人
無正當理由而備份或持有與原告業務相關之
資料文件，於離職後應予銷毀或歸還原告，
不因原告未督促渠等交還或銷毀而免其違反
上開工作契約約定之責任，更遑論將該資料
洩漏提供予和原告處於競爭關係之被告公司
使用。從而，原告主張渠2人構成債務不履行，
應屬可採。 



營業秘密保護方式 

• 相關案例 
–智慧財產法院99年度重附民上字第6號刑事附
帶民事訴訟判決 
• 被上訴人突然表示離職之意，並拒絕開啟上開筆記
型電腦供上訴人公司總經理檢視其內有無上訴人公
司之電腦檔案，總經理即報警處理，經會同員警開
啟上開筆記型電腦，發現存有附表一右方、二右方
所示上訴人公司電腦之電磁紀錄及著作 。 

• 衡諸本件侵害時間、情節等情，本院認依著作權法
第88條第3 項規定酌定每1 件著作之賠償額為
10,000元為適當，總計賠償額為2,850,000 元。            



營業秘密保護方式 

• 臺灣臺北地方法院 97年易字第 500 號 刑事
判決 

– 行為人與原任職公司間所簽訂之保守所知悉工商秘
密之約定，既無違反公序良俗或相關憲法原理原則，
行為人即有遵守契約之義務，行為人利用電腦於電
子郵件中洩漏應保密之工商秘密，除違背契約義務
外，亦構成刑法第 317  條、第 318  條之 2  等規定
之利用電腦洩漏他人之工商秘密罪；就無故洩漏因
利用電腦或其他相關設備知悉或持有他人秘密之行
為，則構成刑法第 318  條之 1  規定之洩漏電腦秘
密罪。 

 



營業秘密保護方式 

•毀損或妨害電腦使用罪（刑法第358至360條） 
– 刑法第358條(入侵電腦或其相關設備罪) 

• 無故輸入他人帳號密碼、破解使用電腦之保護措施或
利用電腦系統之漏洞，而入侵他人之電腦或其相關設
備者，處三年以下有期徒刑、拘役或科或併科十萬元
以下罰金。 

– 刑法第359條(破壞電磁紀錄罪) 

• 無故取得、刪除或變更他人電腦或其相關設備之電磁
紀錄，致生損害於公眾或他人者，處五年以下有期徒
刑、拘役或科或併科二十萬元以下罰金。 

– 刑法第 360 條(干擾電腦或其相關設備罪） 

• 無故以電腦程式或其他電磁方式干擾他人電腦或其相
關設備，致生損害於公眾或他人者，處三年以下有期
徒刑、拘役或科或併科十萬元以下罰金。 

 

 



營業秘密保護方式 

•常見行為類型 

–離職員工未辦交接而無故刪除其所持有之原雇主
電磁記錄 

–離職員工、股東或總經理利用在職期間持有之原
雇主員工電子郵件信箱帳號及密碼，進入原雇主
之郵件伺服器內，擅自取得多項營業資料。 

– 行為人係合法取得他人營業秘密之電磁紀錄，其
後加以不法使用或不法洩漏，是否構成刑法第359

條之罪責？ 

 



營業秘密的侵害類型 

• 營業秘密法新增訂刑事責任(2013年1月) 
– 營業秘密法第13條之1 

•意圖為自己或第三人不法之利益，或損害營
業秘密所有人之利益，而有下列情形之一，
處五年以下有期徒刑或拘役，得併科新臺幣
一百萬元以上一千萬元以下罰金： 

–一、以竊取、侵占、詐術、脅迫、擅自重製或其
他不正方法而取得營業秘密，或取得後進而使用、
洩漏者。 



營業秘密的侵害類型 

–二、知悉或持有營業秘密，未經授權或逾越授
權範圍而重製、使用或洩漏該營業秘密者。 

–三、持有營業秘密，經營業秘密所有人告知應
刪除、銷毀後，不為刪除、銷毀或隱匿該營業
秘密者。 

–四、明知他人知悉或持有之營業秘密有前三款
所定情形，而取得、使用或洩漏者。 



營業秘密保護方式 

•前項之未遂犯罰之。 

•科罰金時，如犯罪行為人所得之利益超過罰
金最多額，得於所得利益之三倍範圍內酌量
加重。 



營業秘密保護方式 

–立法理由 

•按刑法關於侵害營業秘密之規定，固有洩漏
工商秘密罪、竊盜罪、侵占罪、背信罪、無
故取得刪除變更電磁紀錄罪等，惟因行為主
體、客體及侵害方法之改變，該規定對於營
業秘密之保護已有不足，且刑法規定殊欠完
整且法定刑過低，實不足以有效保護營業秘
密，爰營業秘密法確有增訂刑罰之必要。 



營業秘密保護方式 

– 營業秘密法第13條之2 

•意圖在外國、大陸地區、香港或澳門使用，
而犯前條第一項各款之罪者，處一年以上十
年以下有期徒刑，得併科新臺幣三百萬元以
上五千萬元以下之罰金。 

•前項之未遂犯罰之。 

•科罰金時，如犯罪行為人所得之利益超過罰
金最多額，得於所得利益之二倍至十倍範圍
內酌量加重。 

 



營業秘密保護方式 

–營業秘密法第13條之3 

•第十三條之一之罪，須告訴乃論。 

•對於共犯之一人告訴或撤回告訴者，其效力不
及於其他共犯。 

•公務員或曾任公務員之人，因職務知悉或持有
他人之營業秘密，而故意犯前二條之罪者，加
重其刑至二分之一。 



營業秘密保護方式 

–營業秘密法第13條之4 

•法人之代表人、法人或自然人之代理人、
受雇人或其他從業人員，因執行業務，犯
第十三條之一、第十三條之二之罪者，除
依該條規定處罰其行為人外，對該法人或
自然人亦科該條之罰金。但法人之代表人
或自然人對於犯罪之發生，已盡力為防止
行為者，不在此限。 

 



THE END 

益思科技法律事務所 
台北市忠孝東路四段290號8樓  02-27723152 
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